
 
Дополнения и изменения  

в Положение об оплате труда работников 

государственного автономного учреждения дополнительного образования 

Мурманской области «Мурманский областной центр дополнительного 

образования «Лапландия» 

 

3. Порядок и основные условия оплаты труда работников 

учреждения 

3.2. Перечень, порядок и условия установления повышающих 

коэффициентов к должностным окладам 

 

Пункт 3.2.4.  читать в следующей редакции: 

  3.2.4. Персональный повышающий коэффициент устанавливается 

работнику приказом руководителя, закрепляется в трудовом договоре 

(соглашении). Максимальный размер персонального повышающего 

коэффициента ограничен и составляет не более 2,0 к должностному окладу. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работникам: 

 за разработку инновационных программ по направлению деятельности; 

 за руководство региональной площадкой по направлению деятельности; 

 за ресурсное обеспечение направлений деятельности. 

 

3.6. Порядок оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера 

Пункт 3.6.7.  читать в следующей редакции: 

3.6.7. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя учреждения. 

Должностной оклад заместителю директора по административно-

хозяйственной работе, главному бухгалтеру устанавливается на 10% ниже 

должностного оклада руководителя. 
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Должностной оклад заместителю директора по (учебно-воспитательной 

работе, организационно-массовой работе, по основной работе, по научной 

работе и т.п.) окустанавливается на 20% ниже должностного оклада 

руководителя.  

 

_________________________________



Приложение  

к положению об оплате труда государственного автономного 

образовательного учреждения Мурманской области дополнительного 

образования детей «Мурманский областной центр дополнительного 

образования детей «Лапландия» 

 

 

Размеры должностных окладов работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам 

 

Пункт 2.  читать в следующей редакции: 
 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений: 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (руб.) 

 Минимальный размер оклада – 12000 руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

12000 

 

________________________________ 
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