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....___ �· · Изменения к критериям и показателям эффективности деятельности работников 
Государственного автономного нетипового образовательного учреждения Мурманской области «Центр образования «Лапландия» 

№ Критерии Показатели Расчет (значение) показателя Баллы Максимальное 

п/п количество баллов 
по показателю 

l 2 3 4 5 6 

Педагогические работники 

Педагог дополнитель11оrо образования 

1 Эффективность организации Качество освоения программ более90% 5 5 

- образовательной деятельности,
2 обобщение и распространение Результативность участия в -на уровне образовательной 3 15 

передового педагогического официальных, перечневых олимпиадах, организации;

опыта, конкурсах, соревнованиях -на региональном уровне; 5 

участие в инновационной - на федеральном, международном 15 

деятельности уровне (официальные, перечневые)
-
3 Охват учащихся мероприятиями Численность учащихся от общего 15 

( соревнования, олимпиады, конкурсы, контингента объединений 
фестивали, форумы и т.п.). педагогического работника: 

-от 10% до 20%; 5 
-от 20% до 50%; 10 
-более 50% 15 



4 Трансляция педагогического опыта - на уровне образовательной 5 12 

(проведение мастер-классов, открьпых организации; 
занятий, выступления на семинарах, - на региональном; 10 

конференциях, «круглых столах», - федеральном уровне 12 

публикации): 
-

5 Разработка и внедрение собственных Разработка и внедрение 5 5 

методических и дидактических собственных методических и 
разработок, пособий, рассмотренных и дидактических разработок, пособий, 
утвержденных: методическим советом рассмотренных и утвержденных 

организации и применяемых в методическим советом организации 
образовательном процессе и применяемых в образовательном 

процессе 
,-....-

6 Участие в инновационной деятельности - внедрение новых форм реализации 7 10 

ДОП (дистанционных, сетевых,
модульных), новых направлений
дополнительного образования;
- участие в разработке и реализации 10 

образовательных проектов
регионального и федерального
уровня

-

7 Профессиональная активность - участие в образовательных 5 10 

педагогического работника выставках, жюри конкурсов, работа
эксперта;
- руководство проектом, 10 

наставничество (по согласованию с
руководителем учреждения)

-

8 Участие в официальных, перечневых - на региональном уровне; 7 12 

конкурсах профессионального - на федеральном уровне 12 

мастерства 

-

9 Организация работы с документацией - качественное ведение 5 5 

регламентирующей образовательную документации,своевременное её
деятельность представление



10 Уровень удовлетворённости -более95 % 3 3 
потребителей образовательной услуги 

(родителей, учащихся) 

-

11 Систематическая деятельность по - 2 мероприятия; 3 8 
популяризации направлений и - 3-5 мероприятий; 5 
обеспечение наполняемости - более 5 мероприятий 8 

объединений,проведение 
результативных мероприятий, 

направленных на внешнюю аудиторию 
(мастер-классы, игры, выставки, 

экскурсии, к.весты, открытые занятия 
для родителей и т.п.) 

Педагог-организатор 

12 Эффективность организации Проведение мероприятий повышающих Количество проведённых 15 
массовой работы с имидж учреждения ( форумы, мероприятий: 
обучающимися, конференции, конкурсы, фестивали, - 2 мероприятия; 5 
эффективность организации слёты, олимпиады, интеллеюуальные - 5 мероприятий; 10 
воспитательной деятельности, игры и т.п. для обучающихся) -более 5 мероприятий 15 
обобщение и распространение 
передового педагогического 

13 Участие в инновационной деятельности разработка и реализация грантовых 12 12 
опыта, 

проектов, внедрение новых 
участие в инновационной 

направлений и форм проведения 
деятельности 

мероприятий 

14 Работа с обучающимися с - до 2 мероприятий; 2 8 
ограниченными возможностями - 3-5 мероприятий 8 
здоровья и инвалидностью 

-

15 Развитие социального взаимодействия и - 1-3 мероприятия; 5 10 
партнерства, взаимодействие с - 4 - 6 мероприятий; 8 
заинтересованными организациями и - более 6 мероприятий 10 
ведомствами в процессе организации и 
проведения мероприятий 



16 Качественное ведение документации и Качественное ведение 10 10 
своевременное её представление документации и своевременное её 

представление 

17 Разработка и внедрение собственных Наличие собственных методических 8 8 
методических и дидакгических и дидакгических разработок, 
разработок, пособий, рассмотренных и пособий, рассмотренных и 
утвержденных методическим советом утвержденных методическим 
организации: советом организации 

-

18 Трансляция педагогического опыта - на уровне образовательной 5 10 
(проведение мастер-классов, открытых организации;
занятий, высrупления на семинарах, - на региональном; 8 
конференциях, «круглых столах», - федеральном уровне 10 
публикации, участие в конкурсах 
профессионального мастерства) 

19 Творческий подход к решению Творческий подход к решению 5 5 
поставленных задач, акгивность и поставленных задач, акгивность и 
инициативность в работе инициативность в работе 

L.-

20 Профессиональная акгивность -участие в образовательных 5 10 
педагогического работника выставках, жюри конкурсов, работа

эксперта;
- руководство проекгом, 10 
наставничество (по согласованию с
руководителем учреждения)

'-----

21 Уровень удовлетворённости -более95 % 5 5 
потребителей образовательной услуги 
(родителей, учащихся) 

L---

22 Численность обучающихся, охваченных - от 70 до 100 человек; 3 7 
мероприятиями ( форумы, конференции, - более 100 человек 7 
конкурсы, фестивали, слёты, 
олимпиады, интеллекrуальные игры и 
т.п. для обучающихся) 



Методист 

23 Эффективность организации Качественная организация и проведение - от 1 до 3 мероприятий; 5 10 
методического сопровождения педагогических форумов, конференций, - 3 и более 10 
деятельности педагогических семинаров, конкурсов 
работников, участие в профессионального мастерства 
инновационной деятельности, 
обобщение и распространение 

24 Качественное ведение документации и Качественное ведение 5 5 передового педагогического опыта 
своевременное её представление документации и своевременное её 

представление 

._ 

25 Разработка и внедрение методических, - 1 шrука; 8 10 
учебных пособий,дидактических - свыше 1 штуки 10 
материалов: количество разработок (шт.) 

-

26 Участие в инновационной работе: -участие в апробации ДОП, 5 15 
разработанных в соотвествии
приоритетными направлениями
обновления содержания и
технологий ДО по направленностям,
а также программ, предполагающих
новую форму организации
образовательного процесса
(модульная, сетевая,
"дистанционный курс", "очно-
заочная школа", "профильная
смена");
-участие в разработке и реализации
региональных, федеральных 15 
проектов

'--

27 Творческий подход к решению -наличие творческого подхода к 10 10 
поставленных задач, активность и решению поставленных задач,
инициативность в работе активность и инициативность в

работе



28 Трансляция передового педагогического -на уровне образовательной 5 12 
опыта (выступление на семинарах, организации;
конференциях, «круглых столах», -на региональном уровне, 10 
проведение мастер-классов, -на федеральном уровне 12 
пракгикумов, публикации), участие в 
конкурсах профессионального 
мастерства 

>----

29 Профессиональная активность - участие в жюри конкурсов, работа 5 10 
педагогического работника: эксперта, наставничество (по

согласованию с администрацией
учреждения);
-руководство образовательным
проектом, деятельностью
региональных: педагогических: 10 
сообществ

-

30 Уровень удовлетворённости потребителя -более 95% 3 3 
услуг и (или) работ 

-

31 Проведение аналитика- - на уровне образовательной 5 15 
исследовательской деятельности, организации;
мониторинг реэультативности -на региональном уровне 15 
образовательного процесса и (или) 
образовательных: проектов 

-

32 Подготовка педагогов для участия в -на региональном уровне, 5 10 
конкурсах профессионального -на федеральном уровне 10 
мастерства: 

Руководители структурных подразделений (заведующие структурными подразделениями, заведующие секторами) 
33 Оценка деятельности Выполнение государственного задания Выполнение установленных: 15 

руководителя показателей государственного 
задания (услуга, работа): 
-менее 95%; о 

-95% 15 



34 Доля педагогических работников, -от 35%; 2 5 
имеющих квалификационные категории -от 50% 5 

t-----

35 Обеспечение устойчивого развития Отсутствие нераспределенных 5 5 
структурного подразделения вакантных должностей ( ставок) 

согласно штатному расписанию 

-

36 Обеспечение инновационной -сопровождение региональных 5 20 

деятельности учреждения порталов;
-реализация инновационных 10 
образов�rrельных программ;
-разработка и сопровождение 15 
региональных и федеральных
образовательных проектов;
-участие в грантовой деятельности 20 

t-----

37 Развитие системы социального Количество мероприятий, 10 
взаимодействия с партнёрами проведённых на межведомственной 
учреждения. основе, внедрённых сетевых 

дополнительных 
общеобразовательных программ, 
при наличии соглашения о 
взаимодействии и сотрудничестве: 
- от 1 до 3 мероприятий; 5 
-3 и более мероприятий 10 

-

38 Представление опьпа образовательной Количество выступлений на 15 
организации на мероприятиях мероприятиях: 
различного уровня -регионального уровня; 8 

-федерального уровня 15 

t-----

39 Реализация проектов, мероприятий Количество проведённых 5 
поддержки детей с особыми мероприятий и внедренных 
образовательными потребностями дополнительных 
(дети-инвалиды, дети с ОВЗ, дети- общеобразовательных программ для 



сироты, дети находящиеся в 1ЖС и др.). поддержки детей с особыми 
образовательными потребностями 
(дети-инвалиды, дети с ОВЗ, дети-
сироты, дети, находящиеся в 1ЖС и 
др.): 
-ОТ 1 ДО 3; 3 
-более 3 5 

-

40 Систематическое проведение Наличие систематического 7 7 
внуrренних мониторингов оценки проведения внуrренних 
качества образования мониторинrов оценки качества 

образования 

41 Рост поступлений доходов от -от5% 5 5 
предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности 
(платные образовm-ельные услуги, 
платные услуги и т.п.) по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года 

-

42 Соблюдение регламента закупочной Наличие проведённых закупок на 5 
деятельности по приобретению товаров, конкурентной основе: 
работ, услуг. - не соблюдение регламента; о 

- соблюдение регламента 5 
-

43 Сохранение здоровья обучающихся.: Отсутствие фактов детского 5 5 
травматизма (учитываются случаи 
детского травматизма, 
зафиксированные в отчётности) 


